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| september 2019 bestamde sig Roslagens golfklubb att starta med vision 50/50. Vi ville inspireras
och jobba strukturerat for att bli en mer jamstalld och inkluderande golfklubb som lockar alla
kategorier av medlemmar. Som stéd i processen har vi haft en klubbradgivare fran SGF med oss, Lena

Lindstrom.

Programmet har bestatt av tre ronder:

1)

2)

3)

”Utan spaning ingen aning”
—en analys av hur kubbens struktur, makt och kultur ser ut och inte minst upplevs

”Klara fardiga...”

— ett strukturellt arbete att utifran problem ta fram mal och handlingsplan for klubben
"...gén

— ett fokusarbete for att satta struktur och ta avstamp i férandringsarbetet

Rond 1 har skapat en viktig grundforstaelse for foérandringsarbetet. En arbetsgrupp har arbetat med
spaning och analys som lagt grunden till vad som &r viktigt att fokusera pa for var klubb.

Rond 2 och 3 har varit styrelsens arbete med att satta en riktning utifran spaningsarbetet. Klubbens
vision, verksamhetsidé och vardegrund har justerats for att battre spegla den nya inriktning som ska
leda till en mer attraktiv, jdmstalld och inkluderande klubb. Ett fordandringsarbete har startats.

Vad har da hant?

Vi har spetsat till klubbens vision som ger oss en gemensam bild av det vi vill uppna
En roslagsidyll att Idngta tillbaka till

Var nya verksamhetsidé tydliggor vart gemensamma uppdrag och uttrycker kdrnan i
verksamheten
Roslagens Golfklubb Norrtilje vilkomnar gdster till en lugn och naturskén roslagsmilié med tva
golfbanor, spel dret runt och en anldggning i stdndig utveckling.

Var Vardegrund beskriver de varden som vi vill ska genomsyra var golfklubb och vara vagledande
for all verksamhet som bedrivs inom klubben. Tillsammans skapar de klubbkanslan.

Gemenskap — har kanner sig alla valkomna och sedda

Engagemang — alla ar delaktiga i och for klubbens utveckling

Omtanke — alla mots med 6dmjukhet, 6ppenhet och pa lika villkor

Vi har satt upp langsiktiga mal for klubbens verksamhet

Oka medlemsantalet genom att noga félja de olika medlemskategorierna och géra riktade
insatser. Vi har fokus pa att nya medlemmar vill bli medlem ar tva och vi jobbar aktivt med vara
nyborjare och faddrar.

Walk the talk vilket innebar att vi lever som vi lar. Alla som aktivt arbetar inom klubben ar
forebilder for kultur och varderingar vilket ska spridas hos medlemmar och ge positiva effekter
pa service och bemotande for saval medlemmar som gaster.
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En masterplan for banan ska sakerstélla att vi gor ratt satsningar saval pa underhall som
utveckling av vara fina banor och var anlaggning. Den blir ett viktigt styrmedel i att halla var
anlaggning i standig utveckling och i balans med ekonomiska férutsattningar.

Vad har vi gjort? (forts)

Banan upplevdes lang for manga damer. Darfor genomfordes en banvandring hésten 2020
som har resulterat att nya tees paborjats for att skapa en bana som ar kortare (46) (an
dagens réda tee (49) men langre an orange (41). Nagra tee ar klara och nagra aterstar.

| och med att vi fick en ny restaurator har vi kunnat mote 6nskemalen om att ha en mer
varierad meny som adven har lattare alternativ.

Fler toaletter har satts upp vid rangen och pa 12-halsbanan.

Valberedningen arbetar aktivt med att styrelsens sammansattning ska bli mer jamstalld med
tydligt fokus pa att leva och leda klubbens vardegrund och verksamhetsidé.

Vad hander 20227

Ny styrelse som tar 6ver och fortsatter med utvecklingen av klubben

Bli diplomerade for arbetet med vision 50/50 av Svenska Golfférbundet

Mata och folja upp sa att vi tar ratt steg mot vara mal och delmal

Sprida budskapet till fler aktiva inom klubben for att skapa engagemang
Marknadsfora arbetet och klubben i media

Fortsatta jobba med Players 1:st for att fanga viktiga synpunkter och 6nskemal fran
medlemmar

Summerat av
Annika Ohlsson, Férdndringsledare Ros GK
April 2022
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